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"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
   Trước đây Đảng ta đã từng khẳng định đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt là trong Nghị quyết số 29 của Hội nghị Trung ương 8, khóa XI(4/11/2013) khẳng định đây không chỉ là quốc sách hàng đầu, là “chìa khóa” mở ra con đường đưa đất nước tiến lên phía trước, mà còn là “mệnh lệnh” của cuộc sống. Tiếp tục đến Văn kiện đại hội XII lần này, kế thừa quan điểm chỉ đạo của nhiệm kỳ trước,  Đảng ta đưa ra đường lối đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, xác định đây là một kế sách, quốc sách hàng đầu, tiêu điểm của sự phát triển, mang tính đột phá, khai mở con đường phát triển nguồn nhân lực Việt Nam trong thế kỷ XXI, khẳng định triết lý nhân sinh mới của nền giáo dục nước nhà “dạy người, dạy chữ, dạy nghề”
     Việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới đang đặt ra ngày càng cấp thiết. Vì trên thực tế hiện nay ở nước ta chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo ở nước ta còn thấp so với yêu cầu của công cuộc đổi mới, nhất là giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp. Phương thức giáo dục, đào tạo, còn nặng lý thuyết, nhẹ thực hành. Lại chưa gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo với nghiên cứu khoa học, với sản xuất kinh doanh và nhu cầu của thị trường, dẫn đến tình trạng thừa thầy, thiếu thợ, phương pháp giáo dục còn lạc hậu, chủ yếu truyền thụ kiến thức một chiều; tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả còn thiếu thực chất, mắc bệnh thành tích. Bên cạnh đó, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục bất cập về chất lượng, số lượng và cơ cấu...Do đó, việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tao; phát triển nguồn nhân lực là yêu cầu bức thiết nói chung của cả nước và nói riêng của Thành phố Hồ Chí Minh. Đó vừa là yêu cầu, vừa là giải pháp giúp chúng ta vượt qua khó khăn, thách thức của thời cuộc và phát triển bền vững
 Đổi mới căn bản bắt đầu đổi mới từ hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan nhưng  trước hết phải đổi mới từ bên trên. Cụ thể, phải rà soát lại đội ngũ chuyên viên giáo dục ở các Vụ, Viện, cơ quan trong Bộ, đổi mới từ phải đổi mới ngay quy trình quản lý, thực hiện các dự án, các chương trình giáo dục. Phải quy trách nhiệm cụ thể, rõ ràng và nghiêm khắc đối với những cá nhân, tổ chức, cơ quan phụ trách các dự án, các chương trình giáo dục. Hơn thế, nó cũng đặt ra cho người quản lý, các khoa, trường sư phạm phải đổi mới cách tuyển chọn nhân sự đào tạo giáo viên, giảng viên theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người giáo viên, giảng viên tương lai. Rõ ràng, khi mục tiêu giáo dục, đào tạo được thay đổi căn bản, thì bắt buộc chương trình khung, nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục, đào tạo cũng phải thay đổi cho phù hợp.
[bookmark: _GoBack]Ở giai đoạn đầu của đổi mới, nên vừa nghiên cứu, biên soạn các sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu dạy và học chung cho mọi người, vừa nghiên cứu, biên soạn các sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu riêng cho phù hợp với từng loại đối tượng, đáp ứng nhu cầu phát triển phẩm chất, năng lực, năng khiếu cá nhân.
Với bên dưới, đổi mới phụ thuộc phân lớn sự góp sức của người thầy, người học và phụ huynh. Đây là ba thành phần có số lượng người đông nhất trong việc thực hiện đổi mới căn bản giáo dục. Vì vậy, sự tích cực của mỗi người có một vai trò quan trọng trọng việc thực hiện thành công chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước cũng như mong muốn của mỗi chúng ta là góp phần giúp cho bản thân, cho các cháu có được cuộc sống ấm no hạnh phúc, góp phần xây dựng, phát triển đất nước.
    Đối với bản thân tôi là giảng viên nhận thấy thầy cô giáo, là người thực hiện việc lên lớp giảng bài, hướng dẫn cho các em học tập, hoạt động hình thành năng lực và phẩm chất con người.  Vì thế, để giáo dục được một con người, người thầy cần dành tâm, trí, lực, thời gian để thực hiện. Từ việc xây dựng và thực hiện bài giảng thuyết phục, phù hợp với nhận thức của từng lớp, từng đối tượng học sinh, sinh viên đến bài thực hành phải gắn với thực tế, thú vị giúp các em tiếp thu dễ dàng. Do đó, mỗi người thầy, người cô cần nâng cao trình độ chuyên môn và thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy. Từ đó, cải tiến được các phương pháp dạy học truyền thống đồng thời kết hợp đa dạng phương pháp dạy học . Đổi mới ở đây không có nghĩa là loại bỏ phương pháp này mà cần bắt đầu bằng việc cải tiến để nâng cao hiệu quả và hạn chế nhược điểm của chúng. Người thầy, người cô trước hết cần nắm vững yêu cầu và sử dụng thành thạo các kỹ thuật trong việc chuẩn bị cũng như tiến hành bài lên lớp, làm sao phát huy tính tích cực và sáng tạo của học sinh, sinh viên. Bên cạnh đó, giáo viên, giảng viên cần nâng cao sự hiểu biết về công nghệ thông tin nhằm tăng cường sử dụng công nghệ thông tin hỗ trợ trong dạy học. Bởi phương tiện có vai trò quan trọng trong đổi mới phương pháp dạy học, nhằm tăng cường tính trực quan và thí nghiệm, thực hành, các phương tiện dạy học tự làm của giáo viên luôn có ý nghĩa quan trọng trong bài giảng đối với sinh viên, học sinh. 
Cùng với đó, cần đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan, công bằng. Biết trọng dụng người tài đức, yêu người tài đức, khát người tài đức như trước đây Tào Tháo hay Hồ Chí Minh đã dung. Bên cạnh đó, hiện cần gắn chặt giáo dục và đào tạo với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội của Thành phố và của cả nước.
Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực ở nước ta được nêu trong văn kiện Đại hội XII nói chung hay ở Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, nó sẽ là một cuộc cách mạng trong lĩnh vực này,  nó sẽ làm biến đổi tích cực nhiều mặt của đời sống xã hội Việt Nam, và của Thành phố Hồ Chí Minh, làm cho nền học vấn nước nhà hưng thịnh, đất nước phát triển bền vững.

